
個人情報の取扱いに関する同意書（採用応募者用） 
 

セコム山陰株式会社では、採用にご応募された方より提供いただいた個人情報を下記記載の目的に利用します。下記内

容をお読みいただき、同意の場合は署名をお願いします。 
 

 

ご応募いただいた方の個人情報の取扱いについて 
 

【利用目的】 

セコム山陰株式会社（以下「弊社」という）は、弊社へご応募いただいた方々の個人情報を、弊社の採用活動に関連するご連

絡、企業説明会などイベントのご案内、資料の送付、本人確認など採用活動のために利用いたします。 

また、入社内定後は入社に向けての諸手続（入社日や出社場所等の連絡調整、入社書類等の授受、社宅・社員寮・その他の

福利厚生・社会保険関係の手続、配属先の決定や受け入れ準備、転居のための業者手配等）に利用します。 

※ ご応募いただいた方々の個人情報のうち、健康申告書や障害者手帳の写しなどに記載の要配慮個人情報については、

警備業法が定める警備員資格要件の確認や、配置の決定のために利用します。 

 

【第三者提供】 

弊社は、応募者の事前の同意を得ることなく、当該個人情報を第三者へ開示しません。ただし、応募者の配属希望先が弊社

グループ各社（セコム山陰株式会社が直接間接を問わず総議決権の過半数にあたる株式、出資持分を保有する会社をいい

ます。）の場合、当該弊社グループ会社に当該個人情報を開示します。また、入社内定後は上記【利用目的】に記載した入社

に向けての諸手続のため当該個人情報を第三者に開示することがあります。 

なお、公的機関から法令に基づく開示要請があった場合、人の生命・身体または財産の保護のために必要となる場合であっ

て応募者の同意を得ることが困難なとき、地方公共団体を含む公的機関が法令の定める事務を遂行することに対して協力す

る必要がある場合であって応募者の同意を得ることにより当該事務の遂行に支障があるとの確かな情報があるときには、事前

の同意を得ずに個人情報を開示することがあります。 

 

【業務委託】 

当該利用目的の範囲内で、個人情報の取扱いを外部へ委託する場合があります。 

委託先には個人情報に関連する法令、および各省庁のガイドラインを遵守すべきこと、また弊社の基本方針に基づき運用す

ることを条件とし、必要かつ適切な指導監督を行います。 

 

 

【取扱い・保管・廃棄】 

漏洩、滅失、毀損の防止、その他安全管理のため必要かつ適切な措置を講じて厳格に保管するとともに安全な取扱いを行な

います。なお、採用に至らなかった方の個人情報につきましては、所定の期間経過後弊社の責任のもと適切に消去・抹消・廃

棄等を行います。 

 

【問合せ、開示等の請求の受付窓口】 

弊社の個人情報取扱いに関するご質問や、ご登録済みの個人情報の開示等を請求される場合には、以下の窓口へ電話に

てご連絡くださいますようお願いいたします。 

開示等をご請求される場合には、ご本人であることを確認させていただいた上で、特別な理由がない限り、弊社所定の方法に

より適切に対応させていただきます。 

（開示等とは利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止をいいま

す。） 

 

「お客様等の個人情報保護に関するセコム山陰株式会社の基本方針について」はホームページをご覧ください。 

 

＜本件個人情報の取扱いに関するお問い合わせ窓口＞ 

セコム山陰株式会社 総務部  0852-23-6000 

弊社の個人情報保護管理責任者：セコム山陰株式会社 本社 総務部長 

 

《お願い》 

個人情報の提供は任意ですが、ご提供いただいている情報（氏名・現住所・電話番号・e メールアドレス等）に不備がある場合

には、弊社からの資料の発送や採用選考日程のご連絡など、適切な採用活動ができなくなるおそれがありますので、ご登録

いただいた情報に漏れや誤りが無いことを改めてご確認くださいますようお願い申し上げます。 

以 上 
 

 

 

 

セコム山陰株式会社御中 

 

  私は、上記内容に同意します。 
 ２０   年   月   日  

氏名：                  
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